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Od konce 90. let je hodnoceni a uznavdni

odbornych kvalifikaci klicovou komponentou

evropské strategie zaméstnanosti

a celozZivotniho uceni. Cile definovany

Evropskou komisi v oblasti zaméstnanosti

a mobility jsou jasné a vyZaduji vyuZiti procesu

hodnoceni dovednosti na vSech Urovnich

(hodnoceni profesniho vykonu, tutoring,

pldnovani pracovni sily ...).

V Evropé proto roste potreba spolecné
zdkladny, ktera by umoznila posuzovat
odbornou zplsobilost a praxi.

Prestoze jiz nékteré zemé vypracovaly vlastni
smérnice, dosud se nepokusily o sladéni vycviku
hodnotitell. Efektivni planovdni pracovni sily

a pozadavky v oblasti profesni mobility nyni
vyzaduji sladéni metodologie hodnoceni
dovednosti tak, aby odpovidaly evropskym
otazkam a pozadavk(im rovnych pfileZitosti.

Cilem ECETIS je prizpulsobit, otestovat

a pienést Spanélsky systém vzdélavani
hodnotiteli dovednosti v oblasti zdravotni
a socidlni péce, ktery byl vytvoren Narodni
univerzitou distan¢niho vzdelavani v Madridu
(UNED).

Partneri

V rdmci tohoto projektu se sedm partner(
rozhodlo spojit své dovednosti: ANFH (Francie,
Zadatel projektu), PASSEPORT EUROPE
(Francie), FORO TECNICO DE FORMACION
(Spanélsko), UNIVERITY OF VIGO (Spanélsko),
COO0SS MARCHE (Italie), DC VISION (Ceska
republika), RRAVM (Ceska republika).
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Hlavni cile a o¢ekavané dopady

Konsorcium ECETIS ocekava prokdzani toho, Ze:

= Hodnoceni dovednosti ma interdisciplinarni
rozmer.

= Kompetence odbornika, ktery se nachazi
v situaci hodnoceni, jsou rovnocenné pro
jakoukoliv Uroven a odvétvi.

ECETIS umozZni vyvoj vzdélavacich kurzi pro rizné
urovné, které mohou spliovat vSéechny hodnotici
dovednosti potiebné v cilovych odvétvich
(zdravotni a socidlni péce).

Ocekavané vystupy

Projekt bude realizovan aZ do zafi 2013.
Ocekavané vystupy dostupné na konci projektu
budou nasledujici:

* Vymezeni spolecného souboru kompetenci
pro hodnotitele, jejichz cilem je byt relevantni
v evropském méfritku.

= \/yvoj vzdélavaciho programu pro hodnotitele,
zaloZzeném na spole¢ném souboru kompetenci.

= Testovaci fdze s findlnimi uzivateli a s cilem
zhodnotit, opravit a potvrdit konecny prevod,
véetné osvédceného souhrnu postupii zalozeného
na analyze testovaci faze.

= Tvorba kompletniho procesu valorizace
pro zajisténi uznani vysledkd projektu

a komunikacniho setu pro podporu projektu
a jeho vysledk.

Z dlouhodobého hlediska je ocekavanym
vysledkem vyvoj standardniho evropského
vzdélavani, uzpisobeného kazdé situaci hodnoceni
kompetenci a pfispéni k soucasné evropské
kulture hodnoceni.

Cilem ECETIS neni pouze poskytnout kvalitni
hodnotici postupy na pracovisti (pravidelné,
pribézné sledovani), ale také ulehdit sladéni
procesu hodnoceni dovednosti.




